Statuto del |' ASSOCI AZI ONE FOXPCL

Formazi one per la Polizia Locale e Sicurezza Stradal e

[cosi cone nodificato dall’ Assenbl ea dei Soci del 1 dicenbre 2009]

TITOLO |

DENOM NAZI ONE - SCOPO - DURATA

Art. 1) COSTITUZIONE E SEDE

E' costituita un' Associ azi one di pronozione social e denom nata
"FOXPOL", ispirandosi alla Legge 383/2000 (Disciplina delle
associ azioni di pronpzione sociale) ed alla Legge Regionale
della Lonbardia 1/2008 (Testo Unico delle leggi regionali in
materia di volontariato, cooperazione sociale, associazionisno
e societa di nutuo soccorso).

La sede dell’ Associ azione & in Pieve Emanuel e.

Art. 2) SCOPI E FINALITA

L' Associ azione e senza fini di lucro, apolitica, si anmmnistra
e decide le sue funzioni nella assoluta indipendenza ispiran-
dosi ai principi denocratici della Costituzione della Repub-
blica Italiana nonché alla Dichiarazione Universale dei Dirit-
ti dell”Uonmo e delle Liberta Fondanentali, & retta dal presen-
te Statuto e dalle norme dell' ordinanento italiano.

L' Associ azi one, qualora ritenuto opportuno, pud divenire rico-
nosci uta istituzional mente.

La FOXPOL ha quale scopo principale tutelare e migliorare la

qualita della vita della Conmunita nonché sostenere, pronuovere



e favorire, direttamente o indirettanente, nei nodi e con i
mezzi ritenuti piu idonei, gli interessi ed i valori di -cui
sono portatori coloro che operano nella Polizia Locale, gli
operatori che operano nel circuito della Sicurezza, gli opera-
tori che prestano la propria attivita nel settore del soccor-

so, della protezione civile, della sicurezza della Conunita e

di diffondere il prestigio ed il rispetto della funzione e de-
gli interessi tutelati.
A tali scopi |'associazione, attraverso attivita dirette, in-

dirette e/o di pronopzione sociale, potra:
- organi zzare nanifestazioni ed eventi «culturali, convegni
corsi e semnari aventi cone tematiche |a Fornazione degli O

peratori di Polizia Locale e degli operanti nel circuito della

sicurezza nonché la val ori zzazi one dell a nat ur a e
del |l "anbiente, il soccorso pubblico, la protezione civile e le
calanmta naturali, la tutela dell’arte e delle cose di inte-

resse artistico e quanto si dovesse rendere necessari o per nmi-
gliorare le condizioni di vita della Conunita;

- pronuovere scanbi culturali tra enti pubblici e privati
nell'abito degli Stati dell'Unione Europea e del nobndo;

- conpiere ogni attivita diretta a sensibilizzare i cittadini
affinché siano neglio conosciuti i conpiti e le attribuzioni
della Polizia Locale e di coloro che operano nell'anmbito della
sicurezza;

- conpiere attivita dirette alla sensibilizzazione dei citta-
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dini alla “Legalita” ed alla “Sicurezza stradale” tutelando e
mgliorando la qualita della vita della Comunita;

- curare e rinsaldare le linee di solidarieta e di amcizia
tra gli iscritti.

Per perseguire le proprie finalita |’ Associ azione potra acqui -
stare beni nobili e imobili a titolo sia nortis causa che
gratuito ed oneroso, disponendo dei nmedesin a qualsiasi tito-
Il o nonché partecipare ad enti od organisnm sia pubblici che
privati.

Art. 3) PRINCIPI | SPI RATOR

| contenuti e la struttura dell’ Associ azione sono ispirati a
principi di solidarieta, di trasparenza e di denocrazia che
consentono |'effettiva parteci pazi one della conpagi ne associ a-
tiva alla vita dell’ Associ azi one stessa.

La FOXPOL si pone quale garante che al suo interno nessuno
possa essere discrimnato per |a manifestazione delle idee che
professa; i diritti di liberta di opinione nonché i principi
fondamentali delle scienze associative, non potranno in alcun
caso giustificare la costituzione di correnti o schieranent

i deol ogi ci che agiscano all’interno della FOXPOL con |’'intento
di nodificare o, in ogni caso, di influire sulla sua natura,
sul suo ordinanento e base denocratica o sulle sue finalita;
la FOXPOL, proprio perché rifiuta qualsiasi caratterizzazi one
politica o di altro genere, puo e intende promuovere il dial o-

go ed il confronto con |le componenti politiche e sociali, che

- 3 -



agi scono nel rispetto del vigente ordi nanento giuridico.

Art. 4 ) LUOGO E TEMPO DELLE ATTI VI TA

La FOXPOL nasce ed opera principalmente nella Regione Lonbar-
dia ma pud operare su tutto il territorio della Conunita Euro-
pea.

L’ anno sociale decorre dal giorno 1 (uno) gennaio al 31 (tren-
tuno) dicenbre di ogni anno.

Art. 5 DURATA

La durata dell’ Associazione € illinitata.

TITOLO | |

ASSQOCI ATI

Art. 6) SOCI FONDATORI

Sono SQCl FONDATORI col oro che hanno costituito

| Associ azi one.

Art. 7) SOCI ORDI NARI

Sono soci ordinari gli operatori di Polizia Locale, indipen-
dentenmente dal grado o dalla qualifica funzionale d'inquadra-
mento ed il relativo personale in quiescenza che entrano a far
parte dell'associ azi one.

Rientrano tra i SOCI ORDINARI anche i SOCI FONDATORI .

Art.8) SOCI SOSTENI TORI

Sono SOCI SOSTENI TORI coloro che, non rivestendo |le qualifiche
di cui all'articolo 7 comma 1, condividono senza riserve le

finalita dell’ Associ azi one.



Art.9) SOCI ONORARI

Sono SOCI ONORARI gli Anministratori Statali, Regionali, Pro-
vinciali e Conunali, o loro funzionari anmnistrativi nonché
col oro che abbiano reso all’ Associ azione particolari servizi e
ne sostengano |’ opera, conferendole prestigio con |oro eninen-
te personalita e collaborando nelle opere da esse svolte.

Art. 10) AWM SSI ONE DEGLI ASSOCI ATI

Per entrare a far parte dell' Associ azione i soci devono:

- fare richiesta al Consiglio Direttivo condividendo gl
ideali e gli scopi dell'Associazione;

- essere accolti dal Consiglio Direttivo;

- corrispondere la quota dell'anno in corso.

Art. 11) DIRITTI E DOVERI DEI SOC

Qgni  associato aderente all’Associazione si obbliga a rispet-
tare quanto previsto dal presente Statuto.

Qgni Socio € tenuto al versamento della quota Associativa e
pud godere del diritto di recesso senza onere cosi cone disci-
plinato dalla normative vigenti. Le quote associative versate
non sono in alcun nodo ripetibili, né in caso di scioglinmento
del singolo rapporto associativo né in caso di scioglinento
del | ' associ azione. Le quote associative inoltre non sono tra-
smssibili, se non nel caso successione a causa di norte, né
sono rivalutabili.

Ad ogni Socio che lo richiede & consegnata una copia dello

Statuto e del Regol anento



La partecipazione del socio alla vita associativa non puo es-
sere tenporanea.

Le prestazioni dei Soci avvengono prevalentenente a titolo
gratuito.

I menbri dell'associazione hanno parita di diritti, conpreso
quel l o di voto.

Art.12) PERDI TA DELLA QUALITA' DI SOCl O

Il socio cessa di far parte dell'associazione per i seguenti
nmot i vi :

- per recesso comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo e
con effetto allo scadere dell'anno in corso con un preavviso
di alneno tre nesi rispetto alla scadenza. E' fatto salvo
| "obbligo di versare |la quota sociale per |’anno in corso;

- per decadenza, quando il Socio Ordinario perde le qualifiche
di cui all’Articolo 7 comma 1;

- per esclusione, pronunciata dal Consiglio Direttivo ai sensi
dell"articolo 13;

- per decesso o/ e sconparsa.

Il provvedi mento di decadenza o esclusione del Socio sara allo
stesso notificato mediante |lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Organo conpetente per la ratifica della perdita della qualita
di Socio é il Consiglio Direttivo.

Nessun associ ato, dopo aver cessato di far parte dell'associa-

zione, conme nessun erede o avente causa di un associ ato dece-
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duto, potra avanzare diritti sul patrinonio sociale, sia pure
limtatamente ai propri conferinenti.

Art.13) AZI ONE DI SI Cl PLI NARE

Il Consiglio Direttivo, con delibera notivata, ha facolta di
i ntraprendere azione disciplinare nei confronti del socio per
i seguenti notivi:

- inosservanza delle di sposizioni dello stat ut o, del
regol amento e delle delibere degli organi sociali

- denigrazione dell'associazione, degli organi sociali o dei
soci

- | "attentare in gual che nodo al funzi onanent o
del | " associ azi one ostacol andone | o svil uppo;

- appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, docunent
o altro di proprieta dell'associazi one;

- arrecare in qualunque nmopdo danni norali o material
al | " associ azi one, ai | ocal i ed alle attrezzature di sua
perti nenza.

Le sanzioni disciplinari sono:

- la censura o biasinb fornale e viene conunicata al Socio da
Presi dente dell' Associ azi one;

- | a sospensi one tenporanea;

- |"esclusione limtata ai casi di eccezionale gravita. Questa
deve essere obbligatorianente disposta nel caso in cui il So-
cio ordinario sia stato destituito dalla Polizia Locale.

Il Socio puo opporsi all’azione disciplinare rivolgendosi alla



Commi ssione di Garanzia la quale decidera sulla controversia
come previsto dall’articolo 22 del presente Statuto
TITOLO I I
ORGANI  SOCI ALI

Art. 14) ORGANI SCCI ALI

Sono organi dell'associ azi one:

- |’ Assenbl ea General e degli Associati;

- il Consiglio Direttivo ed il suo Presidente;

- il Responsabile Amrinistrativo o Tesoriere;

- la Comm ssione di Garanzi a.

Art. 15) CARI CHE SOCI ALI

Tutte le cariche hanno durata di anni cinque, con |a possibi-
lita di proroga di altri tre anni deliberata dall’ Assenbl ea
General e dei Soci e sono gratuite.
I titolari di cariche hanno diritto ad eventuali rinborsi per
spese sostenute per fini associativi.
E consentita larieleggibilita delle cariche.
Non €& possibile ricoprire contenporaneanente piu cariche.
TITOLO |V
ASSEMBLEA

Art. 16) ASSEMBLEA GENERALE DEI SCCI

L' Assenbl ea Generale dei Soci € il nassinb organo dell' Asso-
ciazione e ne fanno parte tutti i soci dell'associazione.
L' Assenbl ea ha il conpito di deliberare sugli argonenti sotto-

posti alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo, dalla



Commi ssione di Garanzia e dagli associati e su quanto le e de-
mandato dalla |l egge e dallo statuto

In particolare |'assenbl ea

approva i Bilanci Annuali

- approva eventuali nodifiche allo Statuto;

- elegge i conponenti del Consiglio Direttivo;

- elegge i conponenti della Conm ssione di Garanzi a;

- delibera lo scioglinmento dell’ Associ azi one.

I soci sono convocati in assenblea dal Consiglio Direttivo al -
meno una volta all'anno entro quattro nesi dalla data d

chi usura del | ' eserci zio soci al e, nmedi ant e avvi so di
convocazione (contenente il luogo, il giorno, |'ora dell"'adu-
nanza e |'ordine del giorno), inviato nediante racconandata o
telefax o posta elettronica all'indirizzo dei soci alneno
qui ndi ci giorni prima di quello fissato per |'adunanza.
Pu0 essere prevista una seconda convocazione che deve avere
| uogo non prima di alnmeno 24 ore dalla prina.

L' assenbl ea deve essere anche convocata quando un decino dei
soci o0 i tre quinti del Consiglio Direttivo ne facciano ri-
chiesta scritta.

L' assenblea pud riunirsi anche fuori della sede sociale
purché nei paesi dell'Uni one Europea.

Al'l " assenbl ea possono partecipare tutti gli associati, i qua-
i possono farsi rappresentare, medi ante delega scritta, da

altri associati anche se menbri del Consiglio, salvo, in que-
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sto caso, per |'approvazione dei bilanci e per |'azione
di responsabilita nei confronti dei conponenti del Consi -
glio stesso.

Qgni socio ha diritto ad un voto e non pud rappresentare (con
delega) piu di 5 (cinque) Soci pertanto potra esprinere a
massinob 6 (sei) voti

L' assenblea €& presieduta dal Presidente o, in sua assenza
da persona eletta dagli intervenuti

Spetta al Presidente verificare il diritto di intervento in

assenblea e la regolarita delle del eghe.

Art. 17) QUORUV

In prima convocazione |e deliberazioni dell’Assenblea sono

prese a naggi oranza di voti e con |la presenza di alnmeno |a ne-

ta degli associati.

In seconda convocazione |a deliberazione é& valida qualunque

sia il numero degli intervenuti secondo il criterio della mag-

gi oranza dei votanti, fatto salvo quanto previsto dall'arti-

colo 18 del presente Statuto

D tutte le deliberazioni dell’ Assenblea sara redatto verbale

a cura del Verbalizzante, noninato dal Presidente in apertura

di sedut a.

Art. 18) MODI FI CHE DELLO STATUTO - DELI BERA DI SCI OGLI MENTC

Le proposte di nodifica allo statuto possono essere presentate

dal Consiglio Direttivo, dal Presidente, dalla Conmi ssione di

Garanzia, dagli associati, o da un gruppo di lavoro scelto
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congi unt anente dall’ Assenbl ea dei Soci e dal Consiglio Diret-
tivo nelle nodalita stabilite dal Regol ament o.

Per le nodifiche degli articoli 2 (SCOPI E FINALITA ), 5 (DU
RATA), 17 (QUORUM), 18 (MOFICHE DELLO STATUTO - DELIBERA Dl
SCIOGLI MENTO e 26 (IL BILANCIO nonché per deliberare lo
scioglimento dell'associazione occorre il voto favorevol e dei
tre quarti degli associati aventi diritto al voto.

TI TOLO V
AMM NI STRAZI ONE - GESTI ONE - CONTROLLC

Art. 19) CONSI GLI O DI RETTI VC

Il Consiglio Direttivo € nominato dall’ Assenbl ea General e de

Soci, €& conposto da un mnino di tre ad un nmassino di cinque
menbri, che dovranno essere soci e ha la durata di cinque an-
ni, con la possibilita di proroga di altri tre anni con deli-
bera dall’ Assenbl ea General e dei Soci

Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazi one del Presi-
dente o su richiesta anche di un solo nenbro del Consiglio
st esso.

La convocazione e fatta mediante avviso scritto inviato anche
per fax o posta elettronica a tutti i consiglieri alneno otto
giorni prima della data fissata per |’adunanza. In caso di ur-
genza tale termne &€ ridotto a tre giorni

In mancanza delle formalita di convocazione le riunioni del
Consiglio sono valide con la presenza di tutti i consiglieri

in carica.



Alle riunioni del Direttivo pud partecipare il Responsabile
della Conmi ssione di Garanzia o in sue veci un nmenbro della
stessa Conmissione, al quale organo verra consegnata, se ri-
chi esta, copia del verbale redatto.

Il Consiglio Direttivo &€ validanente costituito con |la presen-
za della maggi oranza dei suoi nenbri in carica e delibera con
il voto favorevole della maggi oranza dei presenti. Nel caso di
parita di voto prevale il voto del Presidente

Il Consiglio Direttivo € investito dei piu anpi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione ed a i-
noltre il conpito di

- deliberare in ogni altra questione concernente |’'Attivita
della Associ azione o ad essa sottoposta dal Presidente, non di
conpetenza di altri organi sociali.

- nominare tra i nmenbri dello stesso Consiglio Direttivo il
Presi dente

- nominare tra i nmenbri dello stesso Consiglio Direttivo il
Responsabil e Ammini strativo o Tesoriere;

- coadiuvare |’ operato del Presidente che opera per il rag-
gi ungi nento degli scopi associativi;

- collaborare ed interagire con il Responsabile Ammnistrati-
VoO;

- collaborare ed interagire con |l a Commi ssione di Garanzi a;

- elaborare il Regol ament o;

- decidere |l a quota annual e associ ati va;
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- deliberare sulle anmm ssioni, dimnssioni, decadenza ed escl u-
sioni dei Soci

- gestire il patrinonio sociale.

In caso di dimssioni, inpedinento pernmanente, per altra causa
0 per decesso di uno dei sui nmenbri si procede a nuove el ezio-
ni del Consiglio Direttivo, entro nesi sei dalla data di presa
d atto.

Nel frattenmpo le funzioni dello stesso Consiglio Direttivo so-
no svolte dal Presidente e dai nenbri restanti in carica fino
all e el ezioni dei nuovi organi sociali.

Art. 20) PRESI DENTE

Il Presidente & eletto dalla mmggioranza del Consiglio Diret-
tivo nel suo seno e dura in carica cinque anni

Il Presidente presiede il Consiglio Direttivo, sorveglia e re-
gola tutto |'andanento dell' Associ azi one.

Il Presidente collabora, per la parte di conpetenza rispetti-

va, con il Responsabile Aministrativo e con |a Commi ssione d
Gar anzi a.
Il Presidente convoca il Consiglio Direttivo tutte le volte

che o ritenga necessario o ne faccia richiesta anche un solo
menbro del Consiglio Direttivo.

Il Presidente ha inoltre il conpito di

- convocare e presiedere |’ Assenbl ea dei Soci

- nonminare il Responsabile della Formazi one;

- nonminare il Responsabile delle Pubbliche Rel azi oni

- 13 -



- nonminare i Referenti Territoriali;

- nom nare, all’occorrenza, collaboratori idonei allo svolgi-
mento di mansioni specifiche al fine di raggiungere gli scopi
statutari;

- ha facolta di spesa e di disporre mandati di paganento.

In caso di dimissioni del Presidente dalla sola carica di Pre-
sidente, il Consiglio Direttivo nonmina un nuovo Presidente.

Il Direttivo nom na tenporaneanente un “facente funzioni” sino
all e nuove elezioni fissate con le nodalita di cui al presente
St at ut o.

Al presidente del Consiglio Direttivo spetta |la |egale rappre-
sentanza del | * associ azi one.

Art. 21) RESPONSABI LE AMM NI STRATI VC

Il Responsabile Amrinistrativo o Tesoriere é eletto dal Consi-

glio Direttivo nel suo seno e la sua carica ha durata di ann

ci nque.
Il Responsabile Anministrativo custodisce e gestisce il patri-
nmoni o del | ' Associ azione in concerto con il Presidente e con la

fiducia del Consiglio Direttivo.

Il Responsabile Anministrativo collabora ed interagisce con il
Presidente e con | a Conmi ssione di Garanzi a.

Il Responsabile Amministrativo ha il conpito di

- relazionare ed informare costantenente il Consiglio Diretti-
vo sullo stato patrinoniale della Associ azi one;

- provvede alla apertura e gestione di eventuali conti corren-
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ti bancari/postali o prodotti finanziari su espressa delibera

del Consiglio Direttivo

rel aziona all’ Assenbl ea dei Soci sul Bil ancio;

gestisce la contabilita;

- cura la tenuta dei libri sociali;

ha facolta di spesa e di predisporre i nmandati di paganento.
In caso di dimssioni del Tesoriere dalla sola carica di Re-
sponsabile Amministrativo, il Consiglio Direttivo nomna un
nuovo Responsabile Anmi nistrativo.

In caso di dinmissioni dalla carica del Responsabile Amini-
strativo questi dovra, non oltre i sessanta giorni successi Vi
mettere a disposizione del Direttivo tutta |a docunentazi one
in suo possesso al fine di consegnare al nuovo Responsabile
Anmi ni strativo quanto dovuto di sua conpetenza

I mandati di paganento non costituiscono titolo legale di sca-
rico se non sono muniti della firm del Presidente o del Re-
sponsabil e Anministrativo.

Art. 22) COW SSI ONE DI GARANZI A

La Conm ssione di Garanzia € nominata dalla Assenbl ea Ceneral e
dei Soci dell’ Associ azi one, & conposta da un mnino di tre ad
un massim di cinque nenbri e ha durata di cinque anni, con la
possibilita di proroga di altri tre anni con delibera
dal | " Assenbl ea General e dei Soci

Si riunisce tutte le volte che il Responsabile della Com s-

sione di Garanzia lo ritenga necessario o ne faccia richiesta
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un terzo dei nmenbri della Conm ssione di Garanzia.

Alle riunioni della Conm ssione di Garanzia puo partecipare il
Presidente o in sue veci un nmenbro del Consiglio Direttivo.

La Commissione di Garanzia é validamente costituita con la
presenza della naggi oranza dei suoi nenbri e delibera a nag-
gioranza dei voti dei presenti. Nel caso di parita di voto
nell e decisioni prevale il voto del Responsabile della Conm s-
sione di Garanzi a.

La Commi ssione di Garanzia, investita dall’ Assenbl ea dei Soci
dei piu anpi poteri di controllo sull'operato del Consiglio
Direttivo e del Presidente, ha il conpito di vigilare sul pa-
trinonio e sulla trasparenza contabile, sul rispetto dello
Statuto e del regolamento nonché di esprinersi sulla valuta-
zione delle inadenpienze degli associati nonché dirinerne e-
ventual i controversie.

Essa ha una funzione di controllo, consultiva e propositiva ai
fini del miglioranento della vita associativa e delle finalita
statutarie.

A nessun titolo pud essere chiamata a deliberare su tenmmtiche
associ ative.

La Conmi ssione di Garanzia ha inoltre il conpito di:

- nominare tra i nmenbri della Conm ssione il Responsabile del-
| a Conmi ssi one;

- collaborare ed interagire con il Responsabile Ammnistrati-

VO,



- collaborare ed interagire con il Presidente;

- redi ge al meno una rel azi one " anno sul |l " operato
del | " Associ azi one;

- esprinere il parere “favorevole” o “contrario” al Bilancio
annual e;

- leggere le delibere del Consiglio Direttivo;

- salvaguardare il patrinmonio social e;

- dirimere eventuali controversie in piena autononia ed indi-
pendenza in rispetto delle vigenti nornmative;

- convocare, attraverso il Presidente, una Assenbl ea dei soci
straordinaria in caso di conprovata notivazi one;

- accertare la regolare tenuta della contabilita, la corri-
spondenza del bilancio o del conto delle attivita e delle pas-
sivita, larisultanza dei libri e delle scritture contabili;

- accertare la consistenza di cassa e |'esistenza dei valori e
titoli di proprieta dell'Associazione o ricevuti in pegno o
cauzi one o deposito dal Responsabile Anministrativo;

- partecipare alle riunioni del Direttivo.

In caso di dimssioni, inpedinento pernanente, per altra causa
0 per decesso di uno dei sui nmenbri si procede a nuove el ezio-
ni della Conmissione, entro nmesi sei dalla data di presa
d atto.

Art.23) PROCURE SPECI ALI

Potranno essere nominati procuratori speciali per il conpinmen-

to di determinati atti o categorie di atti.
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Art. 24) REGOLAMENTO

L' associ azione potra adottare un Regolanento elaborato de
Consiglio Direttivo allo scopo di disciplinare arnoni osamente
| a gestione della Associ azi one.
Quanto necessario e non sancito dal presente Statuto sara di-
sciplinato dal Regol ament o.
TITOLO V
PATRI MONI O - ESERCI ZI O SOCI ALE - SCl OGLI MENTC

Art. 25) IL PATRI MONI C

Concorrono a formare il patrinonio destinato alla realizzazio-
ne dell o scopo soci al e:

- beni nmobi | i e inmmbili che diverranno di proprieta
del |’ Associ azione e relative rendite;

- eventuali riserve

- eventuali erogazioni, donazioni o lasciti;

- gquote associative;

donazioni o lasciti o contributi elargiti da terzi

eventuali entrate derivanti dalla organizzazione di manife-
stazioni sociali;

- contributi degli aderenti per le spese relative alle finali-
ta istituzionali dell’Associ azi one;

- contributi di privati;

- contributi a vario titolo dello Stato, Regioni, Province,
Conuni e/o di Enti e di Istituzioni Pubbliche;

- contributi di organism internazionali a vario titolo;
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- rinborsi derivanti da convenzi oni

- fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasional -

mente, anche nediante offerta di beni di nodico val ore.

- da ogni altre entrata che concorre ad aunentare il patrimo-

ni o.

Art. 26) IL BILANCIC

L' esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicenbre di

ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio deve essere redatto con chiarezza

il Bilancio, che deve rappresentare in nodo veritiero e cor-

retto la situazione econonmica, patrinoniale e finanziaria

del | Associ azione. Sara possibile integrare il Bilancio con

una Rel azione Integrativa dove si illustrera |'attivita econo-

mca, patrinoniale e finanziaria dell’ Associ azi one.

Esso sara presentato acconpagnato dal parere e Rel azione della

Conmi ssione di Garanzia all'approvazione della Assenblea de

Soci da convocarsi entro quattro mesi dalla chiusura dell'e-

serci zi o.
E' vietata la distribuzione agli associati, anche in nmodo in-
diretto, di utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve

0 capitale durante la vita dell'associazione, salvo che |a de-
stinazione o la distribuzione siano inposte dalla |egge.

@i utili o avanzi di gestione saranno obbligatorianente rein-
vestiti nelle attivita statutarianente previste.

Dalla data di avviso di convocazione il bilancio e gli altri
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docunenti allegati verranno depositati presso |la sede dell'as-
soci azione a disposizione degli associati che intendessero
consul tarl o.

27)  SCl OGLI MENTC

Lo scioglinmento dell'associazione € deliberato dall'assem
blea, |a quale provvede alla nomna di uno o piu |iquidato-
ri, determ nandone i poteri e delibera in ordine alla de-
vol uzi one del patrinmonio ad enti e organizzazioni aventi fina-
lita anal oghe a quelle dell'Associazione o ai fini di pubblica
utilita, sentito |I'organisno di controllo di cui all'articolo
3 comma 190 della Legge 23 dicenbre 1996 nunero 662 e salvo
di versa destinazione inposta dalla |egge, dopo che siano sal-
dati gli inpegni dell'Associazione e gli oneri della |iquida-
zi one.

L' associ azi one non pud essere trasformata in societa di capi-
tali

Art. 28) CONTROVERSI E

Per le controversie non risolvibili al proprio interno, sara
competente il Foro di M ano.
TITOLO VI

Art. 29) DI SPOSI ZI ONE FI NALE

Per tutto quanto non contenplato dal presente Statuto si os-
servano |le norne del Codice Cvile e delle disposizioni di

Legge vigenti in materia.



